Zarzadzenie Nr 09/14
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kostomtotach z dnia 22 sierpnia 2014r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu rownego traktowania
w GOPS Kostomioty

Dzialajac na podstawie § 3 ust 1, 3 UCHWALA NR XXX/160/12 RADY GMINY
KOSTOMLOTY z dnia 27 listopada 2012 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu
Osérodkowi Pomocy Spotecznej w Kostomtotach i art. 94! kodeksu pracy zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie regulamin réwnego traktowania w GOPS Kostomtoty stanowiaca
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktérej celem jest przeciwdziatanie
zjawisku nieréwnego traktowania w miejscu pracy.

§ 2

Wzér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami niniejszego
regulaminu stanowi zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 9/14 z dnia 22 sierpnia 2014

Regulamin rownego traktowania w miejscu pracy

Kierownik zakladu szanuje i docenia réznorodno$¢ wystepujaca w miejscu pracy, wynikajaca z plci,
wieku, (nie)petnosprawnosci, orientacji seksualnej, rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii ,
wyznania, bezwyznaniowosci. Réznorodno$¢ ta traktowana jest jako warto$é dodana naszego zakladu,
$wiadczaca o jej potencjale. Wierzymy, ze realizowanie zasad réwnego traktowania w miejscu pracy
przektada si¢ zaréwno na lepsze wyniki organizacji pracy, jak i lepsze relacje w niej panujace. W
zwiazku z tym ustalamy co nastepuje ;

§1
Pojecia ogdlne

1. Nieréwne traktowanie w miejscu pracy oznacza gorsze traktowanie pracownika, ktorego rezultatem
jest nieuzasadnione, niesprawiedliwe oraz krzywdzace réznicowanie w stosunku do innych pracownikow
zaktadu.
2. Nieréwne traktowanie w miejscu pracy zakazane jest na etapie: rekrutacji, ustalania warunkow
zatrudnienia, ustalania awanséw, dostepu do szkolen, ustalania wysokosci wynagrodzen i nagréd/premii,
zwolnien.
3. Nieréwne traktowanie w miejscu pracy zakazane jest réwniez w ramach biezacego wykonywania
codziennych czynnosci przez pracownikéw poszczegolnych szczebli, wynikajacych z zadan i
obowiazkéw przypisanych do ich stanowisk pracy.
4. Na nieréwne traktowanie w miejscu pracy sktadaja si¢ dyskryminacja oraz mobbing.
5. Na dyskryminacje w miejscu pracy sktadaja si¢ kolejno: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja
poérednia, molestowanie oraz molestowanie seksualne

§2

Nieréwne traktowanie w miejscu pracy
1. Dyskryminacja oznacza nierowne oraz gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na jego: pte¢, wiek,
nie)pelnosprawnos¢, orientacje seksualna, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
bezwyznaniowos¢.
2. Dyskryminacja bezposrednia oznacza jawne oraz wprost wyrazane nieréwne oraz gorsze traktowanie
pracownika ze wzgledu na jego: ple¢, wiek, (nie)petnosprawnosé, orientacj¢ seksualna, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢.
3. Dyskryminacja posrednia oznacza pozornie neutralne traktowanie pracownika, ktérego skutkiem jest
jednak niekorzystna dysproporcja albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w poréwnaniu do wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw, wyrézniajacych sig ze wzgledu na: pleé, wiek, (nie)petnosprawnosc,
orientacje seksualna, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢.
4. Molestowanie oznacza niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika oraz stworzenie wobec niego/niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej lub upokarzajacej
atmosfery ze wzgledu na: wiek, (nie)pelnosprawnos¢, orientacje seksualna, ras¢, narodowosc,
pochodzenie etniczne, religi¢, wyznanie, bezwyznaniowos¢.

5. Molestowanie seksualne oznacza niepozadane zachowanie odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie jego godnosci oraz stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej lub upokarzajacej atmosfery. Na zachowanie te sklada¢ si¢ moga elementy fizyczne,
werbalne oraz pozawerbalne.

6. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciw
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu jego
ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

§3

Zakaz nieréwnego traktowania



1. Kierownik zaktadu bezwzglednie zakazuje dyskryminacji w miejscu pracy wynikajacej z :

pici, wieku, (nie)petnosprawnosci, orientacji seksualnej, rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego,
religii, wyznania, bezwyznaniowosci.

2. Kierownik zaktadu bezwzglednie zakazuje mobbingu w miejscu pracy.

3. Kierownik zaktadu bezwzglednie zakazuje brania odwetu na osobie zglaszajacej przypadek
dyskryminacji lub mobbingu.

4. Podporzadkowanie sie przez pracownika dyskryminacji lub mobbingowi, a takze podjecie przez niego
dziatan przeciwstawiajacych si¢ nie moze powodowaé wobec niego jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji.

5. Dopuszczenie si¢ nierdéwnego traktowania w miejscu pracy stanowi nie tylko naruszenie
obowiazujacych przepis6w prawnych, ale i zasad oraz norm obowiazujacych w zaktadzie.

§4

Obowigzki pracownikéw/pracownic

1. Zakaz dyskryminacji i mobbingu dotyczy wszystkich pracownikéw zaktadu.

2. Wszyscy zatrudnieni pracownicy odpowiedzialni sg za realizacj¢ zasady réwnego traktowania w
miejscu pracy. Na realizacje zasady roéwnego traktowania w miejscu pracy sktada sig:

2.1. aktywne reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji oraz mobbingu wsérdd pracownikéw;
2.2. podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu zapobieganie tego typu zjawiskom w miejscu
pracy;

2.3. zglaszanie tego typu naduzy¢ kadrze wyzszego szczebla.

3. Pracownicy odpowiedzialni sg za ksztaltowanie relacji pracowniczych opierajacych si¢ na zasadzie
réwnego traktowania. Na realizacj¢ zasady rownego traktowania sklada sig:

3.1. aktywne reagowanie na wszelkie przejawy dyskryminacji oraz mobbingu wséréd pracownikéw;
3.2. zglaszanie tego typu naduzy¢ kadrze wyzszego szczebla.

§5
Obowiazki pracodawcy

1. Kierownik pelniacy role pracodawcy odpowiedzialny jest za ksztattowanie miejsca pracy wolnego od
dyskryminacji i mobbingu.

2. Kierownik pelniacy role pracodawcy stwarza pracownikom réwne szanse na etapie: rekrutacji,
ustalania warunkow zatrudnienia, ustalania awansow, dostepu do szkolen, ustalania wysokosci
wynagrodzen i nagrod/premii, zwolnien.

3. Kierownik pelnigcy rolg pracodawcy:

a. aktywnie reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji oraz mobbingu zglaszane przez pracownik6w;
b. podejmuje wszelkie dziatania majace na celu zapobieganie tego typu zjawiskom w miejscu pracy;

¢. pociaga do odpowiedzialnosci osoby odpowiedzialne za dyskryminacje lub mobbing w miejscu pracy

§6

Zglaszanie przypadkoéw nieré6wnego traktowania w miejscu pracy

1.Pracownik ktdry uzna, ze zostat nieréwno traktowany moze fakt ten zglosi¢ ustnie lub pisemnie, w
formie skargi, osobie wyznaczonej przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Kostomtotach, z jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio kierownikowi.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badZz sprawcow mobbingu. Poszkodowany powinien wiasnorgcznie
podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

3. W zaleznosci od kategorii czynu, $rodki dyscyplinarne s zréznicowane: od pisemnego upomnienia,
ktorego kopia zostaje dotaczona do akt pracownika, az po zwolnienie dyscyplinarne.



§7
Uwagi koncowe
1. Niniejszy regulamin obowigzuje z dniem podania go do publicznej wiadomosci pracownikéw zaktadu.
2. Niniejszy regulamin nie wyklucza ani nie umniejsza uprawnien pracownikéw do dochodzenia swoich
praw dotyczacych zazalef na mocy odpowiednich przepiséw prawa.
3. Uzupetnieniem dla tresci niniejszego regulaminu sg szczegotowe przepisy Kodeksu pracy w

zalgczeniu.




