stodek Pomocy Spoteczne;
5-311 KOSTOMLOTY
913-12-90-931 ZARZADZENIE NR 2/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostomiotach
z dnia 07 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kostomtotach

Na podstawie § 3 ust 4 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kostomtotach
wprowadzonego Uchwatg Nr XXX/160/12 Rady Gminy Kostomfoty z dnia 27 listopada
2012 r. (Dz. Urz. z 2012 r. poz. 4547) Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kostomtotach jako zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie strukture organizacyjna stanowigcg zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 3/2013 z dnia 10 stycznia 2013 w sprawie wprowadzenia
regulaminu organizacyjnego oraz Zarzgdzenie Nr 5a/2019 z dnia 04 kwietnia 2016 w
sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego.

§ 4. Zobowigzuje sie do zapoznania wszystkich pracownikow z niniejszym zarzgdzeniem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kostomlotach w sprawie regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kostomlotach.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KOSTOMLOTACH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Kostomiotach zwany
dalej Regulaminem, okresla wewnetrzng organizacje Os$rodka, zasady funkcjonowania
oraz zakres dziatania komorek organizacyjnych.

§2

llekroé mowa w regulaminie mowa o:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kostomtotach,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kostomtoty,

Wojcie — nalez przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kostomtoty,

Radzie Gminy — Nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Kostomtoty,

Komérce Organizacyjnej — oznacza to dziat, zespdt, sekcje lub samodzielne stanowisko,
Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kostomtotach

ROZDZIAL 1l
Ogélne zasady funkcjonowania Osrodka

§3

Osrodek dziata na podstawie:

1. Uchwaty Nr IV/17/90 Rady Gminy Kostomtoty z dnia 30 LIPCA 1990 w sprawie

utworzenia Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kostomiotach,

2. Uchwata Nr XXX/160/12 Rady Gminy Kostomtoty z dnia 27 listopada 2012 r. w
sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w
Kostomtotach,

Wiasciwych ustaw i przepiséw wykonawczych,
4. Uchwat Rady Gminy,

ot



5. Regulaminéw, zarzadzen i instrukcji.
§4

Osrodek funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu uprawnien o obowigzkéw oraz indywidualnej
odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem zadan.

§5

1. Os$rodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Kostomtoty powotang do realizacji
zadan pomocy spotecznej w zakresie wykonywania zadan wtasnych i zleconych,
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Osrodek moze realizowaé réwniez inne zadania w zakresie udzielonych
petnomocnictw.

3. Obszarem dziatania O$rodka jest Gmina Kostomtoty.

4. Os$rodek podlega bezposredni Wojtowi.

§6

Osrodek Pomocy Spotecznej jest czynny w dniach roboczych - poniedziatek od 7% — do
15%0: wtorek — czwartek od 790 do 15%: w pigtek od 7% do 143°,

§7

1. Podstawowym zadaniem Os$rodka jest $wiadczenie wszechstronnej pomocy spotecznej
osobom i rodzinom w celu przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w
stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne mozliwosci, $rodki i uprawnienia.

2. Celem dziatalnosci Os$rodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych
mieszkancéw, przeciwdziatanie powstawaniu i rozwijaniu sie proceséw marginalizacji
spotecznej oraz w miare mozliwosci doprowadzanie do zyciowego usamodzielnienia sie
0séb i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.

§8

Osérodek dziata w oparciu o nastepujgce zasady:
a) praworzgdnosci
b) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalne;j
¢) planowania pracy
d) kontroli wewnetrzne;j
e) wzajemnego wspoétdziatania.

ROZDZIAL llI
Struktura Organizacyjna Osrodka

§9

1. W sktad Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wchodza:



|. Kierownik Osrodka

Il. Dziat finansowo — administracyjny:

a. gtéwny ksiegowy
b. referent ds. ksiegowosci, kadr i ptac

lll. Dziat Pracy Socjalne;:
a. specjalista pracy socjalnej
b. starszy pracownik socjalny
c. pracownik socjalny
d. asystent rodziny
e. opiekun o$rodka pomocy spotecznej na zlecenie wykonania ustugi

IV. Dziat $wiadczen rodzinnych:
a. inspektor ds. $wiadczen rodzinnych
b. inspektor ds. Swiadczen wychowawczych,
c. inspektor ds. $w. rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

V. Pozostali pracownicy:
a. konserwator
b. sprzataczka

VI. Dzienny Dom Seniora w Osieku:
a. opiekunowie os6b starszych
b. konserwator
c. sprzgtaczka
d. stosownie do potrzeb mozliwe bedzie zatrudnienie na zlecenie do realizacji
ustug z réznych dziedzin jak np. psycholog, prawnik, dietetyk, fizjoterapeuta, pielegniarka,
muzykoterapeuta itp.

2. Pracownicy socjalni obstugujg caty teren gminy podzielony na trzy rejony:
a) rejon I Sobkowice, Wilkéw Sredzki, Swidnica Polska, Czechy, Bogdanéw,
Jakubkowice, Siemidrozyce, Piotrowice, Piersno;
b) rejon II: Chmieléw, Lisowice, Jarzabkowice, Pustynka, Karczyce, Ramuttowice,
Budziszéw, Pazdziorno, Osieczyna, Osiek, Godkéw, Sikorzyce;
c) rejon Illl: Kostomtoty, Zabtoto, Samborz, Jenkowice, Mieczkéw, Samsonowice,
Wichréw, Szymanowice.
3. Strukture organizacyjng Os$rodka oraz zasady podlegto$ci stuzbowej przedstawia
schemat stanowigcy zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IV
Kierowanie Osrodkiem

§9

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik na podstawie udzielonych



przez Wéjta petnomocnictw i upowaznien.

2. Kierownik jest zatrudniony przez Wéjta, ktéry jest jego bezposrednim przetozonym.

3. Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Os$rodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej Gminy.

4. Kierownik dokonuje czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka w stosunku do organéw, instytucji, oséb fizycznych, prawnych.

§ 10

1. Kierownik wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w
Osrodku.

2. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Osrodka.

3. Wobec Kierownika czynnosci pracodawcy wykonuje Wojt Kostomtotow.

§ 11

1. Kierownik kieruje i realizuje zadania O$rodka okreslone w statucie w oparciu o
obowigzujgce przepisy.
2. Kierownik, w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Osrodka, wydaje
regulaminy, zarzgdzenia, instrukcje i polecenia stuzbowe.
3. Kierownik bezposrednio nadzoruje prace komoérek organizacyjnych i pracownikow
Osrodka kierujgc sie kryterium legalnosci, celowosci i gospodarnos$ci.
4. Kierownik czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem Os$rodka poprzez:
a) podpisywanie dokumentdw, sprawozdan i decyzji,
b) ustalanie szczegétowego zakresu obowigzkédw komérek organizacyjnych i pracownikéw
O$rodka,
) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonaniem obowigzkéw pracowniczych,
d) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zapiséw Statutu Os$rodka, Regulaminu
Organizacyjnego, Regulaminu Pracy oraz innych aktéw obowigzujgcych w Os$rodku.
e) nadzo6r nad wykonywaniem umow z podmiotami, z ktérymi zawarto umowe na realizacje
ustug,
f) rozpoznawanie probleméw i potrzeb $rodowiska lokalnego w zakresie realizowanych
przez dziaty zadan,
g) nadzor nad realizowanymi przez Osrodek programami ostonowymi,
h) przygotowywanie zapotrzebowania na materiaty biurowe i eksploatacyjne o$rodka,
i) Scista wspotpraca z gtdwnym ksiegowym Os$rodka,
j) dokonywanie kontroli wewnetrznych realizowanych zadan,
k) organizowanie zastepstw pracownikéw dziatu podczas ich nieobecnosci,
l) planowanie szkolen dla pracownikdéw osrodka,
m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb organizacyjnych Osrodka.
§12

Kierownik wspétdziata z Wojtem i Radg Gminy w celu efektywnego wykonywania
okreslonych zadan, w szczegélnosci przez:

1. przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy w zakresie dotyczgcym dziatalnosci i
funkcjonowania Osrodka,

2. wykonywanie zarzagdzen Woéjta i uchwat Rady Gminy,



3. rozpoznawanie i sporzgdzanie wykazu potrzeb mieszkancéw Gminy w zakresie pomocy
spotecznej,

4. rozpoznawanie zagrozen spotecznych wystepujacych w Gminie,

5. opracowanie programow w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych w Gminie,
6. opracowywanie rozwigzan zaspakajania potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

7. opiniowanie wnioskéw z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Wojta.

§13

Kierownik czuwa nad prawidtowym i zgodnym z przeznaczeniem wydatkowaniem $rodkéw
przewidzianych w planie finansowym.

§14

Pod nieobecno$é Kierownika nadzér nad pracg Osrodka sprawuja:

1. Wyznaczony pracownik w cze$ci zwigzanej z merytoryczng strong pracy Osrodka w
zakresie posiadanych upowaznien.

2. Gtéwny Ksiegowy w czesci zwigzanej z finansami Os$rodka.

§ 15

1. Kierownik jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepiséw
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000).

2. Kierownik powotuje Inspektora Ochrony Danych.

3. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego
rozporzgdzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzgdzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw czionkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwigkszajgce $wiadomo$é¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na Zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie
Danych;

4) wspotpraca z organem nadzorczym,;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 Ogéinego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;



6) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych im na mocy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych;

7) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynno$ci
przetwarzania danych osobowych.

ROZDZIAL V
Zadania i kompetencje dziatéw

§16

1. Zadania dla poszczegoélnych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy okres$lajg
szczegotowo zakresy czynnosci ujete w charakterystyce dziatdw.

2. Kwalifikacje pracownikow Osrodka sg zgodne z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

3. Szczegotowe zadania kazdego pracownika okreslone sg w jego zakresie obowigzkéw,
ktory zawiera réwniez zakres uprawnier: i odpowiedzialno$ci.

§17

Do wspdlnych zadan wszystkich dziatéw nalezy:

1. wiasciwa realizacja zadan okre$lonych Statutem, niniejszym Regulaminem oraz innymi
przepisami prawa i aktami wewnetrznymi,

2. nalezyte i terminowe zatatwianie spraw klientow,

- opracowywanie dokumentacji niezbednej do prawidtowego wydawania pism i decyzj,

. prowadzenie postepowan,

. usprawnianie organizacji, metod i form pracy,

. ochrona informacji niejawnych i danych osobowych,

7. dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym Osrodka,
8.rozpatrywanie skarg, analizowanie przyczyn ich powstania, podejmowanie operatywnych
dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe ich zatatwianie,

9. przyjmowanie interesantéw i udzielanie wyja$nien,

10. wspétpraca i wspdtdziatanie z innymi komérkami Osrodka, jednostkami gminy,
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami w celu realizacji zadan,

11. przygotowanie dokumentacji do archiwizacji.
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Dziat |
Dziat finansowo administracyjny

§ 18

1. Dziat Finansowo-Administracyjny zajmuje sie peing obstugg finansowa, kadrowa i
ptacowg Osrodka.
2. Dziatem kieruje Gtéwny Ksiegowy.
§19
W ramach Dziatu funkcjonuja:



1. Gtéwny Ksiegowy,
2.Referent ds. ksiegowosci, kadr i ptac.
§ 20

Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:

1. kierowanie i organizowanie pracy dziatu finansowo-administracyjnego w celu
zapewnienia prawidtowej obstugi Osrodka,

2. prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujgcg ustawg o rachunkowosci
oraz innymi przepisami w zakresie gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j,

3. opracowanie planu finansowego jednostki, nadzor nad jego wykonaniem i rozliczeniem,
4 zatwierdzanie dowodéw ksiegowych, stwierdzajacych fakt dokonania operacji
finansowych,

5. kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw finansowych
Osrodka oraz ich zmian, :

6. nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej oraz kontrola pod wzgledem
formalno-rachunkowym,

7. opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich
analiza,

8. wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu i innymi bedacymi w dyspozycji Osrodka,

9. opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i
gospodarki finansowej Osrodka,

10. nadzor nad prowadzeniem obstugi ptacowej i kadrowej Osrodka,

11. nadzér na prowadzeniem kasy,

12. nadzér nad wykonywaniem inwentaryzaciji i rozliczen,

13. prowadzenie spraw finansowych z zakresu egzekucji administracyjnej,

14. dokonywanie kontroli wewnetrznych,

15. sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat Rady Gminy, zarzgdzen Wojta

oraz regulaminéw i zarzadzen Kierownika,

16. organizowanie zastepstw pracownikéw dziatu podczas ich nieobecnosci,

17. planowanie szkoler dla pracownikow dziatu,

18. wykonywanie innych wynikajgcych z potrzeb organizacyjnych Os$rodka.

§ 21

Do zadan Dziatu Finansowo-Administracyjnego nalezy:

1. W zakresie spraw finansowych:

a. gospodarowanie $rodkami trwatymi i wyposazeniem Osrodka

b. prowadzenie rachunkowosci Oérodka w zakresie powierzonych zadan witasnych gminy
oraz zleconych,

c. opracowywanie okresowych analiz, ocen i prognoz, sprawozdan,

d. realizacja $wiadczen pienieznych i przelewéw wedtug zlecen poszczegoinych dziatow,
e. prowadzenie kasy Os$rodka,

f. prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia

g. prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo zamoéwien publicznych

h. windykacja naleznosci w drodze postgpowania egzekucyjnego w administracj.



2. W zakresie spraw kadrowo-ptacowych:

a. prowadzenie spraw kadrowych oséb zatrudnianych przez Osrodek,

b. prowadzenie spraw ptacowych oséb zatrudnianych przez OS$rodek,

c. prowadzenie spraw wynikajgcych z prawa pracy, w tym w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d. prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw,

e. prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem umoéw zlecen i uméw o dzieto

f. prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spoftecznym i zdrowotnych
Swiadczeniobiorcow.

3. Prowadzenie sktadnicy akt.

4. Zaopatrywanie Osrodka w niezbedne do jego funkcjonowania materiaty biurowe,

$rodki i urzgdzenia.

5. Obstuga strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej O$rodka.

DZIAL I
Dziat Pracy Socjalnej

§ 22

W ramach Dziatu Pracy Socjalnej funkcjonuja :
. specjalista pracy socjalnej,

. starszy pracownik socjalny,

. pracownik socjalny,

. asystent rodziny

. opiekun o$rodka pomocy spotecznej,

a b WON -~

§23
1. Dziat Pracy Socjalnej realizuje zadania z zakresu:
1) pomocy spotecznej,
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
3) dodatkéw mieszkaniowych i zryczattowanych dodatkéw energetycznych;
4) przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
5) realizacji programéw spotecznych.

§ 24
Do zadan i kompetencji pracownikéw socjalnych nalezy:

1) przyjmowanie oséb zgtaszajgcych sie po pomoc do Osrodka oraz rozpoznawanie
probleméw i potrzeb tych oséb, w celu otrzymania $wiadczen przyznawanych decyzjg
administracyjna,

2) udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spotecznej, organizacii
pracy o$rodka pomocy spotecznej, na temat ich mozliwo$ci i uprawnien, a takze o
instytucjach wtasciwych do zatatwiania poszczegdinych sprawy,

3) przyjmowanie i gromadzenie dokumentacji niezbednej do przyznawania lub odmowy
réznego rodzaju $wiadczen,



4) gromadzenie materiaty dowodowego potwierdzajgcego sytuacje materialno-bytowg
oraz zyciowg oséb lub rodzin,

5) kierowanie zgtaszajgcych sie 0séb do innych jednostek lub instytucji wiasciwych do
Zatatwienia okreslonej sprawy,

6) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych, w cely ustalenia sytuadji bytowej
ubiegajgcych sie o pomoc,

7) przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych,

8) prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalne;j,

9) przyjmowanie wnioskéw i prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie
Przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,

10) znajomogé przepiséw z zakresu pomocy spoteczne;j, przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, dodatkéw mieszkaniowych | energetycznych i kodeksuy postepowania
administracyjnego oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw,

11) wspétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami (w tym umawianie na spotkania) w
celu przeciwdziatania trudnosciom w prawidtowym funkcjonowaniy 0s0b i rodzin, w
Szczegolnosci ograniczanie j tagodzenie skutkéw ubdstwa,

12) przyjmowanie i wydawanie zaswiadczen uprawnionym do ich otrzymania osobom oraz
prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,

13) podejmowanie dziataf majgcych na celu dobro Klienta, w Szczegolnosci pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych,

14) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, Opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych  programow pomocy ukierunkowanych na podniesienie  jakosci Zycia,
Zapobieganiu marginalizacji zycia 0sOb, rodzin grup a takze przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w $rodowisku lokalnym,

15) systematyczne wprowadzanie  danych osobowych klientéw do programu
informatycznego TT-Pomoc i uzytkowanie programu zgodnie z jego przeznaczeniem:

16) opracowywanie decyzji administracyjnych (w tym Przyznajgcych, odmownych,
Zmieniajgcych, uchylajgcych i umarzajgcych) dotyczacych $wiadczen pienieznych i
niepienieznych oraz ustug z pomocy spofecznej, a w szczegdblnosci:

a) zasitkéw statych,

b) zasitkéw okresowych,

C) zasitkow celowych, celowych specjalnych bezzwrotnych, zwrotnych lub czesciowo
zwrotnych oraz Przyznawanych z powodu zdarzenia losowego lub Kleski Zywiotowej,

d) dozywiania dzieci i miodziezy,

e) dozywiania oséb dorostych;

f) ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

9) specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z Zaburzeniami psychicznymi,

h) kierowania do doméw pomocy spoteczne;j,

i) kierowania do placéwek wsparcia,

17) opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczgcych ustalenia, zmian lub zwolnienia
Z odpfatnosci za ustugi oraz $wiadczenia z pomocy spoteczne;j;

18) opracowywanie decyzji administracyjnych orzekajgcych o zwrocie nienaleznie
pobranych $wiadczen oraz decyzji umarzajgcych zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen
19) przeprowadzanie procedury i opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczgcych
potwierdzania prawa do Swiadczen opieki zdrowotne;j finansowanych ze $rodkéw
publicznych,



20) opracowywanie decyzji i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,

21) udzielanie pomocy rzeczowej,

22) tworzenie list wyptat zasitkéw,

23) kompletowanie dokumentacji, sporzadzanie pism przewodnich i kierowanie odwotan
zgodnie z KPA do organéw odwotawczych,

24) prowadzenie procedury ,Niebieska Karta”, w rodzinach doswiadczajgcych przemocy,
25) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych odpowiadajgcym potrzebom
spotecznym,

26) rozpoznawanie i analiza potrzeb i sytuacji osoby, rodziny i spotecznosci lokalnej, a
takze zjawisk ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

27) wspoétpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegdlnosci
tagodzenie skutkdéw ubdstwa, :

28) inicjowanie nowych rozwigzan majgcych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawe sytuacji oséb wymagajgcych pomocy,

29) kierowanie sie zasadami etyki zawodowej, dobra 0s6b i rodzin, poszanowani ich
godnosci, prawa tych oséb do samostanowienia,

30) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine i

grupe,
31) zawieranie kontraktéw socjalnych,
32) wspotpraca i kierowanie do ustug poradnictwa specjalistycznego (prawne,

psychologiczne, terapeutyczne itp.)
33) inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

§ 25
Do zadan asystenta rodziny nalezy:

1. praca z rodzinami przezywajgcymi trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
wychowawczych prowadzona przez asystenta rodziny,

2. podejmowanie dziatan interwencyjnych, prewencyjnych i zaradczych w sytuacjach
kryzysowych wystepujgcych w rodzinach z dzieémi z ktérymi pracuje Asystent Rodziny,

3. udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych,
socjalnych, zawodowych i innych przy wsparciu specjalistéw zatrudnionych w Punkcie
Konsultacyjnym,

4. opracowywanie i realizacja planéw pracy z rodzinami (we wspotpracy z cztonkami
rodziny, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny i specjalistami — psychologiem,
prawnikiem itp.),

5. opracowywanie i realizacja (we wspétpracy z cztonami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej) plandw pracy z rodzinami, ktérych dzieci zostaty
umieszczone w pieczy zastepczej,

6. monitorowanie i wspieranie procesu zmian, wzmacnianie rezultatéw wtasnych osiggnieé
oraz budowanie aktywnej postawy cztonkdw rodziny objetych wsparciem,

7. realizowanie programoéw na rzecz wparcia kompetencji rodzicielskich, wiezi i relacji
rodzinnych,



8. wspdipraca z instytucjami oraz organizacjami rozwigzujgcymi problemy rodzin na
terenie Gminy, powiatu i innymi ktérych dziatanie skierowane jest na pomoc rodzinie,

9. sporzadzanie na wniosek innych instytucji i organéw opinii o rodzinach i ich cztonkach,
10. inne zadania wynikajgce z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

§ 26
Do zadan opiekuna o$rodka pPomocy spotecznej nalezy:

1. zapewnienie pomocy i wsparcie osobom niesamodzielnym z powodu wieku lub
niepetnosprawnoséci, $wiadczenie ustug opiekunczych,

2. wspbipraca z rodzinami i najblizszym $rodowiskiem w celu przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych przy uzycie ich wiasnych zasobéw i mozliwosci,

3. podejmowanie wszelkich dziatar majacych na celu dobro klienta, pomoc w zatatwianiu
Spraw urzedowych, gdy wymaga tego sytuacja,

4. Wykonywanie podstawowych czynnosci domowych — sprzatanie, zakupy, gotowanie,
pranie itp. w zaleznosci od potrzeby klienta i wskazan medycznych.

DZIAL 1lI
Dziat $wiadczen rodzinnych

§ 27

1. W ramach dziatu $wiadczen rodzinnych funkcjonujg pracownicy na poszczegélnych
stanowiskach.
§ 28

2. Dziat $wiadczen rodzinnych zajmuje sie realizowaniem zadan W zakresie przyznawania:
1) Swiadczer rodzinnych i opiekunczych,
2) $wiadczenia wychowawczego,
3) $wiadczenia dobry start,
4) zasitku dla opiekuna,
5) funduszu alimentacyjnego.
§ 29

Do zadan dziatu $wiadczen rodzinnych nalezy:

1. realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

2. realizacja ustawy o zasitku dla opiekundw,

3. realizacja ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

4. realizacja ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

5. realizacja rozporzadzenia w sprawie warunkéw realizacji rzadowego programu
,Dobry Start”,

6. prowadzenie postepowar w Sprawach o przyznanie $wiadczen,

7. przyjmowanie i analiza wnioskéw o przyznanie $wiadczen,

8. rozpatrywanie wnioskow zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym,
9. przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen,



10. udzielanie informacji o uprawnieniach,

11. wspodtpraca z Dziatem Pracy Socjalnej w zakresie prowadzenia wywiadéw
Srodowiskowych w zakresie Swiadczen opiekunczych,

12. prowadzenie postepowan odwotawczych,

13. prowadzenie postepowan o nienaleznie pobrane swiadczenia,

14. sporzadzanie list wyptat,

15. prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan,

16. opracowywanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

17. planowanie potrzeb w zakresie $wiadczen rodzinnych, wychowawczych, dobry start,
funduszu alimentacyjnego

18. ustalenie zapotrzebowania na $rodki finansowe na realizacje $wiadczen,

19. wspodtpraca z innymi dziatami oraz instytucjami,

20. inne zadania wynikajace z potrzeb organizacyjnych Osrodka.

Dziat IV
Dzienny Dom ,,Senior+”
§ 30
Ogoblne zasady funkcjonowania:

1. Dzienny Dom Seniora jest szczegdlnym osrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla
nieaktywnych zawodowo Seniorédw zamieszkatych na terenie Gminy Kostomtoty
(zameldowanych na pobyt staty) w wieku 60+, ktdérzy ze wzgledu na wiek, chorobe,
lub samotnos¢ wymagajg wsparcia.

2. Dom prowadzony jest przez Gmine Kostomtoty w ramach Wieloletniego Programu
Senior +* na lata 2015-2020 i jest osrodkiem wsparcia, dla co najmniej 20
Senioréw zamieszkatych na terenie gminy Kostomtoty (zameldowanych na pobyt staty), w
wieku 60+ nieaktywnych zawodowo.

3. Siedziba Domu miesci sie w Osieku 15, 55-311 Kostomtoty.

4. Dom jest czynny przez pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku (z wytaczeniem
$wigt i dni ustawowo wolnych od pracy), przez co najmniej 8 godzin dziennie, w
godzinach od 8.00 do16.00.

§ 31
1. Skierowanie do Domu nastepuje na wniosek (ztozenie deklaracji uczestnictwa) osoby
zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, za zgodg osoby zainteresowanej lub
jej przedstawiciela ustawowego, ztozony w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Kostomtotach.

2. Przyjecie do Domu odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostomtotach.

3. Pierwszenstwo w skierowaniu do Domu majg osoby o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i
spetniajg dodatkowe przestanki tji. samotne zamieszkiwanie, dochody nie przekraczajg
150% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej, trudnosci w
codziennym funkcjonowaniu, niepetnosprawnos¢, dane potwierdzone w drodze wywiadu
srodowiskowego.



4. Pobyt w Domu jest odptatny dla oséb, ktére nie spetniajg kryterium dochodowego i
dochody przekraczajg 150% kryterium i stanowi dochéd Gminy.

5. Odptatno$¢ ustalona jest w decyzji kierujgce;j.

6. Zasady ponoszenia odptatno$ci za pobyt w osrodku wsparcia — Dziennym Domu
»oenior+” okresla Uchwatg Nr XI1V/118/19 Rady Gminy Kostomtoty z dnia 29 pazdziernika
2019 w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odpfatnosci za pobyt w Dziennym
Domu ,Senior+” w Osieku (Dz. Urz. z2019r. poz. 6428).

§ 32
Cel i zadania Dziennego Domu Senior+

1. Cele dziennego domu:

1. Celem dziatania Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie
skutkéw samotnosci, niesamodzielnosci i niepetnosprawnosci, a takze propagowanie
modelu godnego zycia w wieku senioralnym poprzez:

1) przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej oséb starszych,

2) opieke i pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw  utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczeristwie,

3) integracji spotecznej $rodowiska Senioréw, w tym rozwoju dziatan samopomocowych,
4) zwiekszenia zaangazowania Senioréw w zycie spotecznosci lokalne;j,
5) utrzymywanie i rozwijanie sprawnosci psychofizyczne;j,

6) podejmowanie dziatan Zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania psychofizycznego
Poprzez  dziatania terapeutyczne, poprawiajgce  kondycje fizyczng, profilaktyke
prozdrowotna, diagnoze indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow,

7) tworzenie warunkéw do samorealizacji uczestnikéw poprzez zaspokojenie poczucia
bezpieczeristwa oraz potrzeb bytowych, kulturalnych i towarzyskich.

8) dziatania na rzecz wzrostu poczucia witasnej wartosci Senioréw poprzez tworzenie
warunkéw dzielenia sie wiedzg, umiejetnosciami, prezentowania talentéw i osiggania
sukcesow.

2. Dla osiggnigcia celu dziatalnosci Domu podejmowane sg dziatania w ramach
Swiadczenia ustug, realizacji zadan biezgcego funkcjonowania oraz kreowania w
srodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku oséb starszych.

Zadania dziennego domu:
1. Do podstawowych zadari Domu nalezy realizowanie ustug na rzecz uczestnikoéw.
2. Podstawowy zakres ustug $wiadczonych w Domu obejmuje w szczegdinosci ustugi:

* socjalne i bytowe, w tym m. in.: $niadanie , jeden positek ciepty, odpoczynek, kapiel,
pranie, dowdz, itp.:

* organizacji czasu wolnego w atrakcyjny, bezpieczny i godny sposéb,



* edukacyjne, w tym: wyktady, pogadanki, spotkania tematyczne, itp.,

* kulturalno-o$wiatowe, w tym: biblioterapia, zajecia klubowe, gry towarzyskie, oglgdanie
filmow, czytanie prasy, korzystanie z komputera, spotkania integracyjne, festyny, itp.,

* aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, w tym: gimnastyka, taniec, spacery, wycieczki,
itp.,

* terapii zajeciowej, w tym: zajecia kulinarne, plastyczne, rekodzieta, muzyczne,
krawiectwo,

* pomocy prawnej i psychologicznej,

* dziatania prozdrowotne - kontakt z pielegniarka, pogadanki, rozpowszechnianie
informacji o dostepnych ustugach medycznych i rehabilitacyjnych w gminie,

* spotkania, integracja miedzypokoleniowa.

3. Dom moze organizowa¢ imprezy $rodowiskowe, dziatania profilaktyczne i spotkania
integracyjne.

§33
Zakres dziatania i zadania pracownikéw Dziennego Domu

Do zadan wspdinych na wszystkich stanowiskach pracy nalezy w szczegdélnosci:

1. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, bhp, przepisébw wewnetrznych i niniejszego
regulaminu.

2. Organizowanie pracy wiasnej w spos6b zapewniajgcy nalezyte wykonywanie
obowigzkéw.

3. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych uczestnikéw,
przepisOw przeciwpozarowych oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§34
Do zadan opiekundéw osoby starszej nalezy w szczegdlnosci:
1. Sporzgdzanie codziennie listy obecnosci beneficjentéw,
2. Zgtaszanie codziennie liczbe uczestnikow do podmiotu przygotowujacego positki,

3. Wykonywanie czynno$ci opiekunczo-wspierajgcych u oséb starszych w tym:
przeciwdziatanie zagrozeniom zdrowia i zycia osoby starszej, udzielenie pierwszej
pomocy,

4. Wykonywanie czynnos$ci opiekunczo - higienicznych,

5. Organizowanie czasu wolnego i prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych
psychofizycznie,

6. Postugiwanie sie dokumentacjg medyczng, pomoc w zazywaniu lekéw,

7. Dbanie o pozytywne relacje miedzy zatrudniong kadrg a beneficjentami i wérdd
beneficjentéw,



8. Pomoc przy myciu, czesaniu, ubieraniu i innych niezbednych czynnoéciach jakich
wymaga osoba starsza,

9. Pomoc przy karmieniu,

10. Pomoc w zatatwianiu réznych spraw beneficientom tj. realizowanie recept, optaty
rachunkéw, pomoc w transporcie,

11. Pomoc przy podtrzymywaniu pozytywnych relacji osoby starszej z najblizszym
otoczeniem,

12. Pomoc w uzytkowaniu przedmiotéw ortopedycznych i $rodkow medycznych,

13. Analizowanie i usuwanie czynnikéw wptywajacych na wykluczenie spoteczne
0s0b starszych,

14. Stosowaniem przepiséw prawa dotyczace pomocy spo#eczhej i ubezpieczen
spotecznych, w tym przestrzeganie zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowej,

15. Stosowanie programoéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan,
16. Odpowiedzialno$é materialna i prawna za powierzone urzadzenia i sprzet,
17. Prowadzenie prac z zastosowaniem wiasciwych i bezpiecznych metod pracy.
§35
Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1. Utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczen znajdujgcych sie w DDS, w ym:
- zamiatanie i mycie podtég,
- mycie okien i drzwi,
- wycieranie kurzu z mebli i parapetéw,
- oproznianie koszy ze $mieci,
- mycie i czyszczenie urzgdzen sanitarnych w toaletach i kuchni,
- mycie glazury i posadzek w toaletach i kuchni,
- mycie naczyn po positkach,
2. Przygotowywanie i wydawanie positkéw po dostarczeniu od podmiotu
przygotowujgcego positki,
3. Pomoc przy karmieniu beneficjentéw w razie potrzeby,
4. Wietrzenie sal i sprawdzanie temperatury powietrza,

5. Przestrzeganie warunkéw sanitarno-epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i
popoz.

6. Dbato$¢ o wyposazenie,



7. Przestrzeganie zasad HACCP i GMP/GHP.
8. Pomoc przy urzgdzeniu terendw zielonych wokét placowki.

9. Sprawdzanie czy w pomieszczeniach nie pozostajg elementy moggce byé
przyczyng pozaru,

10. Zamykanie drzwi na klucz,
11. Zamykanie okien po opuszczeniu budynku.
12. Otwieranie i zamykanie budynku.
13. Zgtaszanie opiekunom potrzeby wynikajgce z wykonywania obowigzkow.
14. Oszczedne gospodarowanie energig elektryczna.
15. Odpowiedzialno§¢ materialna i prawna za powierzone urzadzenia i sprzet.
16. Prowadzenie prac z zastosowaniem wiasciwych i bezpiecznych metod pracy.
§ 36
Do zadan konserwatora nalezy:

1. Odpowiedzialnos¢ za utrzymanie ruchu i sprawnosci urzadzen hydraulicznych w
DDS.

2. Prowadzenie przegladéow okresowych, wykonywanie przegladéw biezacych
urzgdzen hydraulicznych w placéwce

3. Naprawa i regulacja urzgdzen wodno-kanalizacyjnych w placéwce.

4. Naprawa sprzetu biurowego, mebli i pomocy dydaktycznej, wykonywanie drobnych
prac remontowych.

5. Szybkie usuwanie awarii wg. rejestru zgtoszen uszkodzen.

6. Naprawa zamkoéw, okué stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet drzwi i
okien w placéwce.

7. Wykonywanie drobnych prac malarskich w placéwce.

8. Pomoc przy urzgdzeniu terendw zielonych wokét placéwki tj. nasadzenia krzewéw,
kwiatoéw, pielenie.

9. Naprawa, wymiana osprzetu i instalacji elektrycznej, drobne naprawy urzadzen
sprzetu elektrycznego, wymiana bezpiecznikdéw, zarowek i Swietldwek.

10. Wykaszanie traw i dbanie o wyglad zewnetrzny posesiji placowki.
11. W sezonie letnim — koszenie traw i dbanie o teren zielony wokét budynku,

12. W okresie zimowym - odsSniezanie, posypywanie piaskiem, solg wejscie do
budynku.



13. Prowadzenie Zaopatrzenia (urzgdzenia hydrauliczne, narzedzia, przedmioty
wykorzystywane do usuwania awarii i inne).

14. Odpowiedzialno$¢ materialna i Prawna za powierzone urzadzenia i sprzet.

15. Prowadzenie prac z zastosowaniem wiasciwych i bezpiecznych metod pracy.

ROZDZIAL VI
Pracownicy

§ 37

1. O$rodek jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy. _

2. Organizacje i porzadek oraz szczegdtowe prawa i obowigzki pracodawcy oraz
pracownikow okresla Regulamin Pracy.

3. Warunki wynagradzania za prace oraz Przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
pracg okresla Regulamin Wynagradzania.

4. Zakres $wiadczen socjalnych okresla Zaktadowy Regulamin Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

5. Pracownicy Osrodka podlegajg okresowej ocenie pracowniczej na postawie
Regulaminu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kostomiotach.

Rozdziat VII

Zasady Przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych spraw
interesantow
§ 38

1.. Pracownicy Dziatu Pracy Socjalne; Przyjmujg interesantéw w siedzibie Osrodka w
godzinach pracy, a w zaleznosci od potrzeb Swiadcza prace w terenie.

2. Podania wnoszone w sprawach indywidualnych petentow sg rejestrowane |
przekazywane pracownikom zgodnie z dekretem Kierownika za pokwitowaniem.

3. Ogolne zasady postepowania ze Sprawami wniesionymi przez petentéw okresla kodeks
postepowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegétowe
dotyczgce organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw.

4. Sprawy wniesione $3 ewidencjonowane.

5. Pracownicy Os$rodka zobowigzani sg do Sprawnego i rzetelnego rozpatrywania
indywidualnych Spraw, kierujgc sie obowigzujgcymi Przepisami oraz zasadami wspoétzycia
spotecznego.

6. O$rodek prowadzi rejestr skarg i wnioskéw wptywajgcych w sprawach indywidualnych.
7. Pracownicy obstugujacy interesantéw zobowigzani sg do:

a) udzielenia informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasnienia tresci
obowigzujgcych przepiséw,

b) rozstrzygania sprawy bez zbednej zwtoki, a w pozostatych przypadkach do okreslenia
terminu zatatwienia zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego,



c¢) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia sprawy,

d) powiadomienia o przediuzeniu terminu rozstrzygniecia sprawy w przypadku zaistnienia
takiej okolicznosci,

e) informowanie o przystugujacych srodkach odwotawczych lub $rodkach zaskarzenia.

8. Interesanci majg prawo uzyska¢ informacje w formie pisemnej, ustnej bgdz
telefoniczne;.

9. Kierownik przyjmuje interesantéw w godzinach pracy Osrodka.

Rozdziat VIII
Kontrola w Osrodku

§ 39

1. W Osrodku sprawowana jest kontrola wewnetrzna i zewnetrzna.
2. Kontrole wewnetrzng w Osrodku sprawuje:

a) Kierownik Osrodka,

b) Gtéwny Ksiegowy Os$rodka.

3. Kontrole zewnetrzng w Osrodku sprawuje:

a) Rada Gminy — Komisja Rewizyjna,

b) upowazniony pracownik Urzedu Gminy,

c) instytucje zewnetrzne upowaznione do zadan kontrolnych.

Rozdziat IX
ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI
§ 40

1. Kierownik O$rodka podpisuje wszystkie pisma wychodzgce z O$rodka.
2. W przypadku nieobecnosci kierownika pisma wychodzgce podpisujg osoby zastepujace
zgodnie z udzielonymi upowaznieniami.
3. Pracownicy dziatéw podpisujg decyzje zgodnie z udzielonymi upowaznieniami.

§ 41
Do podpisu przez Gtéwnego Ksiegowego zastrzega sie:
1. dokumenty finansowe, plany i sprawozdania Os$rodka,
2. inne dokumenty wymagajace podpisu lub kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego,
3. pisma i dokumenty w ramach upowaznien udzielonych przez Kierownika.

§42
Pracownicy podpisuja:
1. rodzinne wywiady $rodowiskowe i wywiady alimentacyjne,
2. pisma do innych dziatow,
3. notatki stuzbowe.

§43
Pracownicy przygotowujg projekty pism i decyzji i parafujg je swoim podpisem
umieszczonym na koncu tekstu z lewej strony.

§44
Decyzje administracyjne w zakresie zadan O$rodka wydajg osoby upowaznione przez
Wojta Gminy.

Rozdziat X



Postanowienia koricowe

§ 45
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, a dotyczace funkcjonowania Osrodka

ustala Kierownik w drodze Zarzadzenia.
2. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej w trybie wtasciwym dla jego
nadania.
§ 46
Integralng czescig Regulaminu jest schemat organizacyjny Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kostomiotach
§ 47

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik GOPS
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